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La GRI attribue la meilleure note a Atos Origin pour son
deuxiéme rapport sur la responsabilité sociale d’entreprise

Atos Origin reconnue comme I'une des meilleures entreprises pour son
engagement en matiere de développement durable

Paris, le 1* juin 2011 — Atos Origin, société internationale de services informatiques,
publie son deuxieme rapport sur la responsabilité sociale d’entreprise, élaboré
conformément aux lignes directrices de la Global Reporting Initiative (GRI), le référentiel
international en matiére de mesure de progrés des entreprises sur le développement
durable. La GR1a décerné le niveau A+ (*) au rapport 2010 d’Atos Origin.

«Je suis heureux dannoncer que notre deuxiéme rapport sur la responsabilité
d’entreprise a obtenu la note A+ de la part de la GRI. Cette reconnaissance officielle
souligne notre engagement continu et a long terme qui place le développement durable
au centre de notre stratégie. Elle témoigne de progres continus vers notre ambition
d'étre reconnus comme l'une des meilleures entreprises en matiere de maitrise de
limpact de ses activités sur son environnement et de notre capacité a attirer et retenir
les meilleurs talents dans le cadre de notre programme mondial «wellbeing@ work>»
(bien-étre au travail)», déclare Thierry Breton, Président Directeur Général d’Atos Origin.

Le développement durable au cceur de la stratégie du Groupe - principales
réalisations

Premiére société de technologies informatiques a rejoindre la GRI en 2009, Atos Origin
a réalisé des progres sensibles en matiere de responsabilité environnementale et
sociale. Dans le cadre de son programme de transformation TOP (Total Operational
Performance), le groupe s’est engagé a placer le développement durable au cceur de sa
stratégie et de ses processus meétiers. En 2010, Atos Origin a pris plusieurs
engagements sur le plan économique, social et environnemental et a notamment:

e Lancé son initiative «WellBeing @ Work», afin d’'apporter des améliorations
concretes sur I'environnement de travail des salariés et annoncé son ambition
de supprimer les e-mails internes a I'entreprise d’ici 3 ans;

e Rejoint le Pacte mondial des Nations Unies — s’engageant ainsi a respecter
des principes éthiques universels dans le cadre de I'exercice de ses activités;

o Réduit son empreinte carbone mondiale de 16% depuis 2008 a périmétre
comparable; et décidé de compenser les émissions de carbone de tous ses
centres de données, devenant ainsi le premier groupe informatique
international a proposer des services d’hébergement totalement neutres en
carbone;

o Développé un portefeuille de solutions durables — Ambition zéro carbone,
Gestion intelligente de I'énergie, Espaces de travail intelligents, Informatique
verte — qui permet aux clients d’adopter un modéle d’entreprise durable.



«Le développement durable se trouve au cceur de la stratégie du groupe et répond a
une attente tres forte de nos clients dans lenvironnement économique daprés-crise.
Grace a notre portefeuille de solutions technologiques novatrices et respectueuses de
I'environnement, nous voulons aider nos clients a réinventer leur modele de croissance,
en intégrant la responsabilité sociale et environnementale au cceur des meétiers de
lI'entreprise, de ses processus et de sa culture», ajoute Thierry Breton.

Accompagner les clients sur lavoie de I'excellence durable

Atos Origin est consciente du réle gu'elle a a jouer dans le développement de solutions
qui permettent & ses clients d'exercer leurs activités d’une fagon plus soutenable qui
profitent & la fois a leurs propres activités et a I'environnement. Le concept « Entreprise
du futur » d’Atos Origin permet a ses clients de transformer leur infrastructure
informatique en une organisation durable, collaborative et flexible, touchant aussi bien
les niveaux stratégiques et opérationnels.

Une version en ligne du Rapport sur la responsabilité d’entreprise est disponible ici.

(*)A+ est le niveau de certification le plus élevé délivré par la Global Reporting Initiative,
selon des critéres de transparence et de performance en matiere de responsabilité
d’entreprise, et de vérification par un tiers externe.

La Global Reporting Initiative (GRI) est une organisation basée sur un réseau qui est a
l'origine du cadre de reporting sur le développement durable le plus utilisé au monde.
Elle en assure 'amélioration permanente et 'application a 'échelle mondiale. Pour plus
d’informations sur la GRI, cliquez ici.

A propos d’Atos Origin

Atos Origin, une des toutes premiéres sociétés de services informatiques (SSll)
internationales, fournit des services transactionnels de haute technologie, des solutions
de conseil, d’intégration de systémes et d'infogérance qui permettent d’améliorer la
performance de ses clients dans le monde entier. Atos Origin réalise un chiffre d’affaires
annuel de 5 milliards d’euros avec un effectif de 48 000 personnes. Atos Origin est le
partenaire informatique mondial des Jeux Olympiques et compte parmi ses clients de
grands comptes internationaux dans tous les secteurs d’activité. Le Groupe est coté sur
le marché Eurolist de Paris et exerce ses activités sous les noms d’Atos Origin, Atos
Worldline et Atos Consulting. Des informations complémentaires sont disponibles sur le
site Internet suivant : www.atosorigin.com
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